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Comune 3
@ di Milanoe Milano, 27 gennaio 2017

VERBALE RELATIVO ALL’INCONTRO DEL 26.01.2017

Il giorno 26 gennaio 2017, le Delegazioni di Parte Pubblica e di Parte Sindacale presso la sede di via
T?:ergognone n. 30, si sono incontrate per 1’aggiornamento sull’attuazione del Piano Assunzioni 2015 e 2016
m‘ coerenza rispettivamente con il programma del fabbisogno del personale approvato con deliberazionc:
Giunta Comunale n. 2079 del 05.12.2016, per la definizione delle linee per le politiche occupazionali relative

al triennio 2017/2019 e per altre tematiche relative al personale del Comune di Milano.

1. ATTUAZIONE DEL PIANO ASSUNZIONI 2015/2016

a) Piano Assunzioni 2015/2016

In conformita ai documenti di programmazione del fabbisogno del personale del Comune di Milano,

approvati rispettivamente con deliberazione n. 2186 del 27.11.2015 (triennio 2015/2017) e con
deliberazione n. 2709 del 05 dicembre 2016 (triennio 2016/2018), & stata data attuazione al Piano Assunzioni

relativo all’anno 2015 e all’anno 2016:

PIANO ASSUNZIONI 2015-2016

PIANO COMPLESSIVO
Categorie PIANO 2015 PIAND 2915 2015 -2016
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Totale 136 228

secondo le seguenti modalita:

a) scorrimento di graduatorie vigenti
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graduatoria, di n. 7 unita:

. 1oi Servizi Socio-Assistenziall
n. 3 posti di Funzionari dei Servizl Socio-Assistenzia

n. 2 posti di Istruttore Direttivo Polizia Municipale

n. 1 posto di Istruttore dei Servizi Bibliotecar!
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» comma 368, Legge 11 dicembre 2016, n. 232, Je

(B ;
N scadenza nell’anno 2016, sono state prorogate sino al 31.12.2017. Nell ‘allegato Brospetio

é ri ort " ; i = .
. portato I'aggiornamento delle graduatorie in essere € delle graduatorie che verranno formate a

lle procedure di reclutamento avviate in attuazione de] Piano assunzioni 2015/201 6.

b) Avviamento per il tramite de| Centro per PImpiego.

Verranno avviate Je Procedure per I’assunzione dj n. 16 unita di cui:
= N. 8 esecutori dej Servizi tecnici (Cat. B1) per i servizi funebri

- . 8 esecutori dej servizi tecnici (cat, B1) per altre esigenze dei seryizi

¢) Selezioni Pubbliche per la copertura di n. 178 posti complessivi, di cui n. 22 posti relativi al Piano

assunzioni 2015 en. 156 posti relativi all’anno 2016,

In ordine alle modalita di reclutamento del personale attraverso selezioni pubbliche, valutata la necessita di
dare attuazione alle linee programmatiche di mandato illustrate dal Sindaco nell’incontro del 21.01.2017
anche mediante I’assunzione di personale in profili specialistici, le Parti osservano quanto segue:
- titoli di servizio per il personale assunto con contratto di lavoro a tempo determinato
Verra valutata 1’esperienza di servizio del personale assunto con contratto a tempo determinato presso
Pubbliche Amministrazioni nel periodo 2012-2016, valorizzando in particolare I’esperienza maturata nel

Comune di Milano.
- Riserva dei posti per il personale in servizio con contratto a tempo indeterminato
Ad esclusione dei profili specialistici afferenti alla cat. D3 (Funzionari Economico-Finanziari -
Funzionari dei Servizi Informativi e Funzionari dei Servizi Tecnici) e della cat. D1 (Istruttore Direttivo
Servizi Tecnici — Istruttore Direttivo Servizi Informatici) in ciascun bando di reclutamento verra prevista

i i (si i sensi dell’art. 8 dell’Appendice n. 3 al vigente Regolamento
la riserva dei posti (sino al 50%) ai sensi dell’art. 8 dell’App
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! fica interpretativa della
5 e
¢l lavoro flessibile secondo quanto emerso nel corso del tavolo

3 C
ALENDARIO DEGLI INCONTRY SINDACALI

Le Parti °j
artt s’impegnano ad avviare appositi tavol

A 1 sindacali per | izione e :
S€guenti tematiche de] personale: per la definizione entro il 31.03.2017 delle

=

Fondo o f ol .
per le politiche d sviluppo delle risorse umane per la produttivita relative all’anno

% incentivi di legge) e all’anno 2017, previa verifica della
costituzione del Fondo, Nell’ambito della trattativa di

2016 (disagio, incentivi mirati,

destinazione delle risorse decentrate,

costitui : e
tuite per I’anno 2017 valutando la possibilita di individuare risorse aggiuntive, le Parti

s’im iare i i i
pegnano ad avviare il confronto per definire un piano di progressioni orizzontali nel
rispetto della normativa vigente.

- Riorganizzazione e logistica delle strutture organizzative e dei servizi. Il tavolo sindacale
verra convocato entro il 10.02.2017. Per consentire il confronto con le 0O0.SS.
I’ Amministrazione s’impegna a rinviare al 20.02.2017 I'avvio degli adempimenti relativi

alla micro-organizzazione.

- Situazione del personale di tutti i Servizi, in particolare dei Servizi Sociali, Servizi Funebri.

Servizi al Cittadino, Servizi Museali e Servizi Formativi Scuole Civiche

Avvio del confronto sulla riorganizzazione del Corpo di Polizia Locale e sull’applicazione
dell’art. 208 Codice della Strada anche per il triennio 2017/2019.

- Mobilita interna del personale

Il presente calendario, come di prassi, potra subire modifiche ed integrazioni.

6. Clausola di rinvio
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La Parte Sindacal 3 .
ale, a fronte dell’incontro con il Sindaco del 21.01.2017 e degli impegni previsti nel

presente verbale, s’impe 4 i
) pegna a promuovere !’intesa presso i lavoratori e a sospendere, con effetto

immediato, tutte le iniziativa di sciopero.

Per la Parte Sindacale
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